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      NATHALIE SIMON DELUCA 

COMPETENCES ET TERRAINS D’ACTION 

INCARNER UN LEADERSHIP AUTHENTIQUE :  

• Mieux connaître son style de leadership et le cultiver 
• Prendre la parole en public, en visio 
• Mieux Collaborer à distance / en visio 
• Réussir son « pitch » en public, en visio 
• Donner et recevoir du feed-back 

S’ENGAGER POUR ENGAGER LES EQUIPES  

• Manager l’équipe et maintenir sa cohésion  
• Mieux communiquer en situation de tension relationnelle 
• Gérer les conflits par la médiation  
• Mettre son intelligence émotionnelle au service de relations professionnelles équilibrées 
• Booster l’égalité professionnelle  
•  

REFERENCES EN ACTION DE FORMATION / OU CONSULTING 

 
BAYER – SPINTANK – B.A.T BRITISH AMERICAN TABACCO – CREDIT DU NORD – KPMG – SEITA - SNCF FRET – 
SODEXO – TOTAL… 

 
FORMATION 

- Ingénieure en Sciences des Matériaux - Polytech’Lille. 
- DESS en Management des Entreprises - IAE Aix- en-Provence  
- Cursus Black-Belt - Université Safra 
- Cursus Conduite du changement - Université Safran  
- Formation de sensibilisation à la Méditation et pleine conscience, Christophe André  
- Certifée au CCTI, indicateur typologique développé par OSIRIS Conseil  
- Certifiée à l’EQ-i 2.0 (Emotional Quotient inventory), outil de diagnostic de l’intelligence 

émotionnelle  
- Formation d’actrice : La bobina Barcelone, Acting International, Jack Waltzer, Emmanuelle Chaulet 

Voice Dialogue Acting  
- Formation Voice Dialogue Facilitatrice niveau 1 et niveau 2. 
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PARCOURS PROFESSIONNEL 

Depuis 2011 :  

FORMATRICE : communication, management, gestion des émotions. 
COACHING DE DIRIGEANTS faisant appel aux techniques de training et de développement de carrières des 
acteurs professionnels : prise de parole, media-training, développement de leadership, transition 
professionnelle, stratégie de développement de carrière, gestion du stress.  

2007 - 2010 : CHARGEE DE MISSION DE DEVELOPPEMENT RH - SAFRAN AIRCRAFT ENGINES - DRH de 
la Direction Industrielle – 3800 personnes, 4 sites.	 

2002 - 2006 : ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT - SAFRAN - Direction des Achats Groupe, 15 
Filiales.  

 


